
MAHKAMAH AGUNG RI

BADAN PENGAWASAN

HUKUMAN DISIPLIN

PERIODE APRIL SAMPAI DENGAN JUNI 2011

1. HAKIM

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 H Syf, SH, MH Hakim PN JP Hukuman disiplin be rat Dilakukan penangkapan yang SK KMA tgl 6 Juni 2011 No.

berupa memberhentikan diikuti penahanan oleh KPK 088/KMA/SK/V1/2011

sementara PNS/Hakim dari

jabatan negeri

2 Ed, SH*) Hakim PN Mt Hukuman disiplin berat SKB Ketua MARl dan Ketua KY Disposisi KMA tgl 14 Juni

(dahulu Hakim PN berupa mutasi di PT Jb No.047 /KMA/SKB/IV /2009- 2011 jo Disposisi Tuada Was

Dm) sebagai Hakim non palu 02/SKB/P. KY/IV /2009 huruf c MARl tgl 15 Juni 2011,

selama 2 tahun dengan akibat angka 2 point 2.1.1 dan point
Kabawas MARl meneruskan
hasH pemeriksaan dan

hukum dicabut tunjangan 2.2.1, angka 5 point 5.2.3.2 dan rekomendasi ke Ditjen
remunerasi selama masa angka 7 point 7.1 Badilum tgl 21 Juni 2011
hukuman tersebut No.05/SEK.MKH/V1/2011

3 1mD, SH, MH Hakim Ad Hoc PHI Usul pemberhentian UU No 2 Tahun 2004 pasal 69 jo Surat KMA kepada Presiden

PN Bg sementara dari jabatan Hakim PP No. 41 tahun 2004 ayat 5 RI tgl 1 Juli 2011 No.

Ad Hoc PHI terhitung mulai tgl 093/KMA/H K.Ol/V11/2011

1 Juli 2011, karena yang

bersangkutan ditangkap dan

ditahan oleh KPK
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4 T Dj, SH*} KPTAbn Hukuman disiplin

berupa teguran

dengan tanpa

tu8njangan

remunerasi

ringan

tertulis

dikurangi

khusus

SKB Ketua MARl dan Ketua KY

NO.047 /KMA/SKB/IV /2009-

02/SKB/P. KY/IV /2009 huruf C

angka 2 ayat 1 dan angka 2 jo SK

KMA No. 215/KMA/SK/XI1/2007

pasal 4 ayat 4 dan ayat 5, pasal

12 A jo PP No. 53 Tahun 2010

pasal 7 ayat 2 huruf b

5 A B S, SH*} Hakim PTUN Mt Hukuman disiplin ringan SKB Ketua MARl dan Ketua KY

berupa teguran tertulis NO.047 /KMA/SKB/IV /2009-

dengan akibat hukum 02/SKB/P. KY/IV /2009 huruf C
dikurangi tunjangan angka 2 butir 2.2 ayat 1, SK KMA

remunerasi selama 3 bulan No. 215/KMA/SK/XI1/2007 pasal

sebesar 75 % tiap bulan 13 ayat 1 jo SK KMA No.

071/KMA/SK/V /2008 pasal 21

ayat 1 huruf a angka 1

6 M A Pr, SH*} Hakim PTUN Sm Hukuman disiplin ringan SKB Ketua MARl dan Ketua KY

(dahulu Hakim berupa teguran tertulis NO.047 /KMA/SKB/IV /2009-

PTUN Mt) dengan akibat hukum 02/SKB/P. KY/IV /2009 huruf C
dikurangi tunjangan angka 2 butir 2.2 ayat 1, SK KMA

remunerasi selama 3 bulan No. 215/KMA/SK/XII/2007 pasal

sebesar 75 % tiap bulan 13 ayat 1 jo SK KMA No.

071/KMA/SK/V/2008 pasal 21

ayat 1 huruf a angka 1

2

Disposisi KMA tgl 26 April
2011 jo Disposisi Tuada Was
MARl tgl 26 April 2011,
Kabawas MARl meneruskan
hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 27 April 2011
No.430/BP /LH P/IV /2011

Disposisi KMA tgl 5 April
2011 jo Disposisi Tuada Was
MARl tgl 6 April 2011,
Kabawas MARl meneruskan
hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilmil dan TUN tgl 27
April 2011
No.431/BP/LHP/IV /2011

Disposisi KMA tgl 5 April
2011 jo Disposisi Tuada Was
MARl tgl 6 April 2011,
Kabawas MARl meneruskan
hasil pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilmil dan TUN tgl 27
April 2011
No.431/BP/LHP/IV /2011



7 P P, SH*) KPN Ra

WKPN MI

Hukuman disiplin ringan

berupa teguran lisan dengan

tanpa dikurangi tunjangan

remunerasi

Hukuman disiplin ringan

berupa teguran tertulis tanpa

dikurangi tunjangan

remunerasi

SKB Ketua MARl dan Ketua KY Disposisi KMA tgl 6 Mei
NO.047/KMA/SKB/IV /2009- 2011 jo Disposisi Tuada Was

02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf c MARl tgl 6 Mei 2011,
Kabawas MARl meneruskan

angka 7, SK KMA No
hasil pemeriksaan dan

215/KMA/SK/XI1/2007 pasal 14 rekomendasi ke Ditjen

ayat 1 jo PP No 53 tahun 2010 Badilum tgl 11 Mei 2011

pasal7 ayat 2 huruf a No.474/BP/Eks/V/2011

8 H W, SH, MH*) SKB Ketua MARl dan Ketua K'( Disposisi KMA tgl 6 Mei

No.047/KMA/SKB/IV/2009- 2011 jo Disposisi Tuada Was

02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf c MARl tgl 6 Mei 2011,
Kabawas MARl meneruskan

angka 5.1.3 jo SK KMA No
hasil pemeriksaan dan

215/KMA/SK/XII/2007 pasal 4 rekomendasi ke Ditjen
ayat 9, pasal 14 ayat 1 jo PP No Badilum tgl 11 Mei 2011
53 tahun 2010 pasal 7 ayat 2 No.478/BP/Eks/V/2011

huruf b -
Ket : *) Belum ada SK
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2. PANITERA/SEKRETARIS
NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
{1} {2} {3} {4} {5} {6}
1 M Rz, SH, MH*} Pan/Sek PN Gt Hukuman disiplin ringan UU No 3 tahun 2009 tentang Disposisi KMA tgl 6 Mei

berupa pernyataan tidak puas perubahan kedua UU No 14 tahun 2011 jo Disposisi Tuada
secara tertulis dengann 1985 pasal 32 ayat 2 jo PP No 53 Was MARl tgl 6 Mei 2011,
akibat hukum dikurangi tahun 2010 pasal 3 angka 5 jo Kabawas MARl
tunjangan remunerasi selama pasal 9 angka 5, pasal 7 ayat 2 meneruskan hasil
6 bulan sebesar 75 % huruf c jo SK KMA No pemeriksaan dan

071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 ayat rekomendasi ke Ditjen
1 huruf a angka 3 Badilum tgl 11 Mei 2011

No.477 /BP/Eks/V/2011

Ket :*) Belum ada SK

~
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4. WAKll PANITERA

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 D Tr, SH Wapan PN T B Hukuman disiplin berat PP No. 53 tahun 2010 pasal 3 SK Sekretaris MARl tgl 30

berupa pembebasan dari angka 5, 13, 14, 17 dan pasal 4 Maret 2011 No.
jabatan Wapan dan angka 1, SK KMA No. 025/SEK/SK/111/2011
memindahkan sebagai PP 071/KMA/SK/V /2008 pasal 21
pada PN Ks dengan akibat ayat 1 huruf c angka 2
hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 12 bulan
sebesar 100 % tiap bulan
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5. PANITERA MUDA
NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN

DILANGGAR
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 J H Bt, SH Panmud Hukum/PP PN Hukuman disiplin berat PP No 53 tahun 2010 pasal 4 SK Dirjen Badilum tgl 12

Td berupa membebaskan dari angka 8, SK KMA No. April 2011 No.
jabatan Panmud Hukum/PP 071/KMA/SK/V /2008 pasal 21 08/Dju/SK/Kp.02.2/IV /2011
selama 1 tahun dengan akibat ayat 1 huruf c angka 2
hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 12 bulan
sebesar 100 % tiap bulan

2 Hj Mh, SH*) Panmud Pidana PN Bk Hukuman disiplin ringan UU No 3 tahun 2009 tentang Disposisi KMA tgl 6 Mei
berupa teguran tertulis tanpa perubahan kedua UU No 14 2011 jo Disposisi Tuada Was
dikurangi tunjangan tahun 1985 pasal 32 ayat 2 jo MARl tgl 6 Mei 2011,
remunerasi PP No 53 tahun 2010 pasal 3 Kabawas MARl meneruskan

angka 4 r pasal 7 ayat 2 huruf hasil pemeriksaan dan
b rekomendasi ke Ditjen

Badilum tgl 11 Mei 2011
No.4 75/BP /Eks/V /2011
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6. PEJABAT STRUKTURAL

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DILANGGAR

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 LS,SH Kasub Keungan PN Bj Hukuman disiplin ringan PP No. 53 Tahun 2010 pasal 3 SK KPT M tgl 11 Pebruari
berupa teguran lisan yang angka 15 dan pasal4 angka 9, 2011 No.
diberitahukan secara SK KMA No. W2.U/850/Kp.04.04/11/2011
tertulis dan pengurangan 071/KMA/SK/V/2008 pasal dan
tunjangan khusus 21 SK KPN Bj tgl 16 Pebrua
(remunerasi) selama 2 2011 No
bulan sebesar 75 % tiap W2.U3/366/Kp.04.04/11/201
bulan

~
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7. PANITERA PENGGANTI

NO
(1)
1

KS,SH*)

NAMA/NIP
(2)

2

3

JABATAN
(3)

Panitera Pengganti PT Mk

Panitera Pengganti PTUN
Mt

Panitera Pengganti PN Bk

JENIS HUKUMAN
(4)

Hukuman disiplin sedang
berupa penundaan gaji
berkala selama 1 tahun
dengan akibat hukum
dikurangi remunerasi selama
1 tahun sebesar 90 % tiap
bulan

Hukuman disiplin ringan

berupa pernyataan tidak puas

secara tertulis dengan akibat

hukum dikurangi tunjangan

remunerasi selamam 6 bulan

sebesar 75 % tiap bulan

Hukuman disiplin ringan
berupa pernyataan tidak puas
secara tertulis tanpa
dikurangi tunjangan
remunerasi

8

PERATURAN YANG DILANGGAR
(5)

PP No. 53 tahun 2010 pasal 3
angka 17, pasal 7 ayat 3 huruf a
jo SK KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf b angka 1

PP No. 53 tahun 2010 pasal 4

angka 8, pasal 7 ayat 2 huruf c jo

SK KMA No.

071/KMA/SK/V/2008 pasal 21

ayat 1 huruf a angka 3

UU No 3 tahun 2009 tentang
perubahan kedua UU No 14
tahun 1985 pasal 32 ayat 2 jo PP
No 53 tahun 2010 pasal 3 angka
4, pasal 7 ayat 2 huruf c

KETERANGAN
(6)

Disposisi KMA tgl 6 Mei
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARl tgl 6 Mei 2011,
Kabawas MARl
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 11 Mei 2011
No.479/BP /Eks/V /2011

Disposisi KMA tgl 5 April
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARl tgl 6 April
2011, Kabawas MARl
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilmil dan TUN tgl 27
April 2011
No.431/BP /LH P/IV /2011

Disposisi KMA tgl 6 Mei
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARl tgl 6 Mei 2011,
Kabawas MARl
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen



Badilum tgl 11 Mei 2011

Ket :*) Belum ada SK

No.475/BP /Eks/V /2011
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8. ST A F

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DILANGGAR

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Ah P N Staf Pidana PN Ks Hukuman disiplin berat PP No. 53 Tahun 2010 pasal 3 SK Sekretaris MARl tgl 2

berupa pemberhentia n angka 4, 5, 9, 11, 12 dan pasal Maret 2011 No.
dengan hormat tidak atas 10 angka 9 huruf d 003/SEK/HD.03.1/111/2011
permintaan sendiri sebagai
PNS

2 MdQ Staf PN Tg Hukuman disiplin berat PP No. 53 Tahun 2010 pasal 3 SK Sekretaris MARl tgl 20
berupa pemberhentian angka 5, 7, 9, 11, 12, 17 dan September 2010 No.
tidak dengan hormat pasal10 angka 9 huruf d 023/SEK/H D.03.1/IX/201O
sebagai PNS

3 Sp Staf PN Tg Hukuman disiplin be rat PP No. 53 tahun 2010 pasal 3 SK Sekretaris MARl tgl 20
berupa pemberhentian angka 5, 7, 9, 11, 12, 17 dan September 2010 No.
tidak dengan hormat pasal10 angka 9 huruf d 022/SEK/HD.03.1/IX/2010
sebagai PNS

4 Sry Staf Subbag Umum PN B A Hukuman disiplin berat PP No. 53 tahun 2010 pasal 3 SK Sekretaris MARl tgl 2
berupa penurunan pangkat angka 4, 5, 7, 11, pasal 17 Mei 2011 No
setingkat lebih rendah serta pasal10 angka 9 huruf a 008/SEK/HD.03.1/V /2011
selama 3 tahun terhitung
mulai tgl1 Mei 2011

5 I Km 5, SH*) Staf Kepegawaian PT Dp Hukuman disiplin sedang PP No. 53 Tahun 2010 pasal 3 Disposisi KMA tgl 5 April
berupa penundaan angka 6, pasal 7 angka 3 huruf 2011 jo Disposisi Tuada
kenaikan gaji berkala a jo SK KMA No. Was MARl tgl 6 April 2011,
selama 1 tahun dengan 071/KMA/SK/V /2008 pasal 21 Kabawas MARl
akibat hukum dikurangi ayat 1 huruf b angka 1 meneruskan hasil
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6

Mh*)

A. Bth, SH

7 Serka Rz F

8

Staf Kaur Kepegawaian PA
Tjpn

Ba Dilmilti M

Staf Panmud Perdata PN JP

tunjangan remunerasi
selama 6 bulan sebesar 90
% tiap bulan

Hukuman disiplin sedang
berupa penundaan
kenaikan gaji berkala untuk
masa selama 2 tahun dan
pengurangan tunjangan
khusus kinerja selama 2
tahun sebesar 90 % tiap
bulan

Hukuman penahanan
ringan selama 14 hari
terhitung mulai tgl 22
Agustus 2010 sampai
dengan tgl 4 September
2010

Hukuman disiplin ringan
berupa pernyataan tidak
puas secara tertulis dengan
akibat hukum dikurangi
tunjangan remunerasi
selama 3 bulan sebesar 75
% tiap bulan

11

PP No. 53 Tahun 2010 pasal 3 SK KPA Tjpn tgl 15 Oktober
ayat 11 2010 No.W28-

A3/508/KP .02.2/X/2010

UU No. 26 Tahun 1977 pasal 5 SK Kadilmilti M tgl 23
ayat 2 Agustus 2010 No.

Skep/09/V111/2010

UU No 3 tahun 2009 tentang
perubahan kedua UU No 14
tahun 1985 pasal 32 ayat 2 jo
PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 5, pasal 7 ayat 2 huruf c
jo SK KMA No
71/KMA/SK/V /2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 2

pemeriksaan dan
rekomendasi ke Sekretaris
MARl tgl 27 April 2011
No.427 /BP /LH P/IV /2011

Disposisi KMA tgl 6 Mei
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARl tgl 6 Mei 2011,
Kabawas MARl
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Sekretaris
MARl tgl 11 Mei 2011
No.4 76/BP /Eks/V /2011



9 WA W, SH*)

Ket :*) Belum ada SK

Staf Panmud Perdata PN JP Hukuman disiplin ringan
berupa pernyataan tidak
puas secara tertulis dengan
akibat hukum dikurangi
tunjangan remunerasi
selama 3 bulan sebesar 75
% tiap bulan

12

UU No 3 tahun 2009 tentang
perubahan kedua UU No 14
tahun 1985 pasal 32 ayat 2 jo
PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 5, pasal 7 ayat 2 huruf c
jo SK KMA No
71/KMA/SK/V /2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 2

Disposisi KMA tgl 6 Mei
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARl tgl 6 Mei 2011,
Kabawas MARl
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Sekretaris
MARl tgl 11 Mei 2011
No.4 76/BP /Eks/V /2011



9. JURUSITA/JURUSITA PENGGANTI

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 YS Jurusita Pengganti PA D Hukuman disiplin be rat PP No. 30 tahun 1980 pasal 2 SK Sekretaris MARl tgl 26

Sip berupa pemberhentian tidak huruf C, d, W, x dan pasal 3 ayat 1 Mei 2010 No.
dengan hormat sebagai PNS huruf a, i 010/SEK/HD.03.1/V /2010

2 E. Pr B R Jurusita Hukuman disiplin ringan PP No. 53 tahun 2010 pasal 3 ayat SK KPN Mkd tgl 2 Mei
Pengganti/Bendahara PN berupa peringatan lisan 5, pasal 7 ayat 2 jo pasal 8 angka 3 2011 No. W12-
Mkd dengan akibat hukum U35/146/KP .02.2/V /2011

pengurangan tunjangan
khusus kinerja selama 2 bulan
sebesar 75 % tiap bulan
terhitung tgl 2 Mei 2011 sid
30 Juni 2011
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STATISTIK HUKUMAN DISIPLIN YANG DIJATUHKAN BADAN PENGAWASAN MAHKAMAH AGUNG RI
BULAN APRIL SAMPAIDENGAN JUNI 2011

Jenis Hukuman
No. Jabatan Jumlah

Berat Sedang Ringan

1. Hakim 3 · 5 8

2. Pan itera/Sekretaris · · 1 1

3. Wakil Sekretaris · · · ·
4. Wakil Panitera 1 · · 1

5. Panitera Muda 1 · 1 2

6. Pejabat Struktural · · 1 1

7. Panitera Pengganti · 1 2 3

8. Stat 4 2 3 9

9. Jurusita/Jurusita Pengganti 1 · 1 2

10. Calon Hakim · · · ·
11 Calon PNS · · · ·

Jumlah 27
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