MAHKAMAH AGUNG RI
BADAN PENGAWASAN

HUKUMAN DISIPLIN

PERIODE JULI SAMPAI DENGAN SEPTEMBER 2011

1. HAKIM
NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | VS.Z, SH, M.Hum Wakil KPN Bkl Hukuman disiplin berat berupa | SKB KMA  dan KY  No | Disposisi KMA tgl 23

pembebasan dari jabatan
Wakil KPN Bkl dengan
dimutasikan ke PT Bkl sebagai
Hakim non palu selama 6 bulan
dengan akibat hukum
dikurangi
remunerasi selama 6 bulan

sebesar 90 % tiap bulan

tunjangan

047/KMA/SKB/1V/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2009 melanggar
huruf C angka 1.2 jo SK KMA No
215/KMA/SK/XI1/2007 pasal 5
ayat 4, pasal 14 ayat 2 huruf b jo
SK KMA No 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 1 hurufb angka 2

Agustus 2011 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 24
Agustus 2011, Kabawas
MAR!I  meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 26 Agustus
2011 No.841/BP/PS.02/VIH
/2011

2 | Drs H Sk, SH, MH*)

Hakim PN JS (ada SK
mutasi sebagai Hakim
Tinggi PT An)

Hukuman  disiplin  sedang
berupa Hakim non palu pada
PT An selama 6 bulan dengan
akibat hukum dikurangi
tunjangan remunerasi selama
6 bulan sebesar 90 % tiap

bulan

SKB KMA  dan KY No
047/KMA/SKB/IV/2009-

02/SKB/P.KY/1V/2009 melanggar
aturan ke 1 dan penerapan umum
1.1(2) jo SK KMA No
215/KMA/SK/X11/2007 pasal 5
ayat 4 jo pasal 6 ayat 9 huruf f,
pasal 14 ayat 2 huruf a jo SK KMA
No 071/KMA/SK/V/2008

Disposisi KMA tgl 8 Agustus
2011 jo Disposisi Tuada Was
MAR! tgl 8 Agustus 2011,
Kabawas MARI meneruskan
hasil  pemeriksaan  dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 11 Agustus
2011 No.801/BP/PS.02/VIli
/2011




YS, SH, MH

Hakim PN Pk

Hukuman  disiplin  sedang
berupa dimutasikan ke PT Pk
sebagai Hakim non palu
selama 6 bulan dengan akibat
hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 6 bulan
sebesar 90 % tiap bulan

SKB KMA dan KY No
047/KMA/SKB/1V/2009-

02/SKB/P.KY/IV/2009 melanggar
huruf C butir 10.4, SK KMA No.
215/KMA/SK/XI11/2007 pasal 14
ayat 2 hruf a jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf b angka 1

Disposisi  KMA tgl 23
Agustus 2011 jo Disposisi
Tuada Was MARI gl 24
Agustus 2011, Kabawas
MARI  meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilum tgl 26 Agustus
2011 No.842/BP/PS.02/ViII
/2011

Kolonel Chk So,
MH*)

SH,

Hakim Tinggi Dilmilti Sb
(dahulu Kadilmil Sg)

Hukuman  disiplin ringan
berupa teguran dengan akibat
hukum dikurangi tunjangan
remunerasi selama 3 bulan

sebesar 75 % tiap bulan

SKB KMA  dan KY No
047/KMA/SKB/1V/2009-
02/SKB/P.KY/IV/2009 melanggar
penerapan angka 2.2 {1} jo UU No
26 tahun 1997 tentang disiplin
prajurit TNl dan Keputusan
panglima TNI No
KEP/22/VIII/2005 tentang
peraturan prajurit TNI pasal 8a jo
SK KMA No 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 2 huruf a

Disposisi KMA tgl 8 Agustus
2011 jo Disposisi Tuada Was
MARI tgl 8 Agustus 2011,
Kabawas MARI meneruskan
hasil pemeriksaan  dan
rekomendasi ke  Ditjen
Badilmil dan TUN 1tgl 11
Agustus 2011
No.799/BP/PS.02/VIII
/2011

Letkol Chk Ac S, SH*)

Hakim Dilmil Dp

Hukuman disiplin
berupa teguran dengan akibat
hukum dikurangi tunjangan

ringan

remunerasi selama 3 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

SKB KMA dan KY No
047/KMA/SKB/IV/2009-

02/SKB/P.KY/IV/2009 melanggar
penerapan angka 2.2 (1) jo UU No
26 tahun 1997 tentang disiplin
prajurit TNI dan Keputusan

Disposisi KMA tgl 8 Agustus
2011 jo Disposisi Tuada Was
MARI tgl 8 Agustus 2011,
Kabawas MARI meneruskan
hasil  pemeriksaan  dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilmil dan TUN tgl 11




panglima TNI No
KEP/22/VIil/2005
peraturan prajurit TN! pasal 8a jo
SK KMA No 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 2 huruf a

tentang

Agustus 2011
No.799/BP/PS.02/VilI
/2011

HS, SH

Hakim PN RH (dahulu
Hakim PN Pw)

Hukuman  disiplin ringan
berupa teguran tertulis

SIK KMA No
215/KMA/SK/XII/2007 pasal 4
ayat 13, PP No 30 tahun 1980
pasal 2 huruf g

SK KPT Pb tgi 10 Januari
2011No. W4-
U/006/KPT.PBR/I/2011

Kolonel Laut (KH) M. A
M, SH, M.Hum

Pokkimmilti pada
Dilmiti  Ja  (dahulu
Kadilmil Ms)

Hukuman berupa

penahanan ringan selama 14

disiplin

hari dengan akibat hukum di
Pamenkan menjadi Pamen
Dilmilti Ja dan Hakim non palu
selama 6 bulan serta selama 6
bulan tidak menerima
tunjangan jabatan dan
tunjangan khusus kinerja

UU No 26 tahun 1997 pasal 8
huruf b jo Keputusan Panglima
TNI No Kep/22/Vill/2005 pasal 16
huruf e jo SK KMA No
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a, Permen Keuangan
No 73/PMK.05/2008 pasal 1 ayat
16 dan ayat 18, SK Sekretaris
MARI No 002/SEK/SK/1/2011

SK  Kadilmiltama tgl 3
Agustus 2011 No.
Skep/16/Vii/2011

Hir, SH

Hakim Tinggi PT Pr

Hukuman  disiplin ringan
berupa pernyataan tidak puas
secara tertulis dengan akibat
hukum dikurangi tunjangan
khusus remunerasi selama 6
bulan sebesar 75 % tiap bulan

SKB KMA  dan KY No
047/KMA/SKB/IV/2009-

02/SKB/P.KY/IV/2009 melanggar
angka 8 No 8.1 jo SK KMA No
215/KMA/SK/X11/2007 pasal 4
ayat 13, SK KMA No

Disposisi  KMA tgl 23
Agustus 2011 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 24
Agustus 2011, Kabawas
MARI  meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 26 Agustus




071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 2

2011 No.843/BP/PS.02/VIIi
/2011

Syi, SH

Hakim Tinggi
{dahulu KPN Sr)

PT Jb

Hukuman  disiplin ringan
berupa teguran tertulis dengan
tyanpa dipotong tunjangan
remunerasi

SK KMA No 215/KMA/SK/Xi1/2007
pasal 4 butir 13 dan 19

Disposisi  KMA tgl 23
Agustus 2011 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 24
Agustus 2011, Kabawas
MAR!I  meneruskan  hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 26 Agustus
2011 No.845/BP/PS.02/VIII
/2011

10

CS, SH

Hakim PN Sr

Hukuman  disiplin ringan
berupa teguran tertulis dengan
tyanpa dipotong tunjangan
remunerasi

SK KMA No 215/KMA/SK/XI11/2007
pasal 4 butir 13 dan 19

Disposisi KMA tgl 23
Agustus 2011 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 24
Agustus 2011, Kabawas
MARI  meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 26 Agustus
2011 No.845/BP/PS.02/VHI
/2011

11

TR, SH

Hakim PN Sr

Hukuman  disiplin ringan
berupa teguran tertulis dengan
tyanpa dipotong tunjangan
remunerasi

SK KMA No 215/KMA/SK/X11/2007
pasal 4 butir 13 dan 19

Disposisi KMA tgl 23
Agustus 2011 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 24
Agustus 2011, Kabawas
MARI  meneruskan hasil
pemeriksaan dan




rekomendasi ke  Ditjen
Badilum 1tgl 26 Agustus
2011 No.845/BP/PS.02/Vill
/2011

Ket: *) Belum ada SK



2. PANITERA/SEKRETARIS

NO NAMA/NIP

JABATAN

JENIS HUKUMAN

PERATURAN YANG DILANGGAR

KETERANGAN

(1) (2)

(3)

(4)

(5)

(6)

1 | MSh, SH, MH*)

Pan/Sek PN Pr

Hukuman disiplin  sedang
berupa penurunan pangkat
setingkat lebih rendah selama
1 tahun dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan khusus
remunerasi selama 12 bulan
sebesar 90 % tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 5 dan angkan 9, pasal 7 ayat
3 huruf ¢ jo SK KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 ayat
1 huruf b angka 3

Disposisi KMA tgl 6 Juli
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARI tgl 8 Juli 2011,

Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan

rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 15 Juli 2011
No.654/BP/PS.02/VII

/2011
SK Dirjen Badilum tgl 28
Juli 2011 No.

27/DIU/SK/KP.02.2/V1I/
2011

2 | DrsH P, SH*)

Pan/Sek PA TI

Hukuman  disiplin  ringan
nberupa teguran tertulis
dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan

remunerasi aelama 1 bulan
sebesar 25 %

PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 6 jo pasal 8 angka 4, pasal 7
ayat 2 huruf b jo SK KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 20 ayat
1

Disposisi KMA tgl 1 Juli
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARI tgl 8 Juli 2011,

Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan

rekomendasi ke Ditjen
Badilag tgl 15 Juli 2011
No.655/BP/PS.02/VII
/2011

Ket :*) Belum ada SK




3. WAKIL SEKRETARIS

NO NAMA/NIP

JABATAN

JENIS HUKUMAN

PERATURAN YANG DILANGGAR

KETERANGAN

(1) (2)

(3)

(4)

(5)

(6)

1 | DraMS§, SH¥)

Wasek PT M (selaku

PPK)

Sebelumnya dijatuhi hukuman
disiplin berupa penurunan
pangkat setingkat lebih rendah
selama 1 tahun dengan akibat
hukum  dikurangi  tunjangan
remunerasi  selama 1 tahun
sebesar 90 %, berdasarkan
pemenuhan  kewajiban  yang
dilakukannya maka hukuman
disiplin dirubah menjadi teguran
tertulis tanpa potongan
remunerasi

PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat
2 hurufb

Disposisi KMA tgl 19 Juli
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARI tgl 26 Juli
2011, Kabawas MARI

meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke
Sekretaris MARI tgl 9
Agustus 2011
No0.787/BP/PS.02/VIII
/2011




4. WAKIL PANITERA

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | RH,SH¥) Wapan PN Pr Hukuman disiplin  berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 6 Juli
berupa pembebasan dari | angka 5 dan angka 9, pasal 7 ayat | 2011 jo Disposisi Tuada
jabatan Wapan dan |4 huruf ¢ jo SK KMA No.| Was MARI tgl 8 Juli 2011,
dipindah tugaskan diluar | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 Kabawas MARI
wilayah hukum PT Pr | ayat1hurufcangka3 meneruskan hasil
dengan  akibat  hukum pemeriksaan dan
dikurangi tunjangan khusus rekomendasi ke Ditjen
remunerasi selama 12 bulan Badilum tgl 15 Juli 2011
sebesar 100 % tiap bulan No.654/BP/PS.02/VII
/2011
2 | DraHjEA, SH¥) Wapan PT Jp Hukuman disiplin ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 19 Juli
berupa teguran tertulis | angka 5 dan angka 11, pasal 7| 2011 jo Disposisi Tuada
dengan  akibat  hukum | ayat 2 huruf b jo SK KMA No | Was MARI tgl 26 Juli
dikurangi tunjangan | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 20 | 2011, Kabawas MARI
remunerasi selama 1 bulan | ayat3 meneruskan hasil
sebesar 75 % pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 9 Agustus
2011
No.788/BP/PS.02/VIliI
/2011
3 |DrsHI Wapan PTA Sd Hukuman disiplin ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat | SK KPTA Sd tgl 24 Maret

berupa teguran tertulis
dengan  akibat  hukum
pengurangan tunjangan
khusus kinerja (remunerasi)
sebesar 75 % selama 3

2 huruf b

2011 No Wi17-
A/429/KP.02.2/111/2011




bulan

Keterangan *) : Belum ada SK




5. PANITERA MUDA

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
(1) (2} (3) (4) (5) (6)
1 |5, BA,SH*) Panmud Pidana PN TL Hukuman  disiplin  berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 8 | Disposisi KMA tgl 5 Iuli

berupa diberhentikan dengan
tidak hormat sebagai PNS

angka 9, pasal 7 ayat 4 huruf e

2011 jo Disposisi Tuada
Was MARI! tgl 8 uli 2011,

Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen

Badilum tgl 15 Juli 2011
No.653/BP/PS.02/VII
/2011

2 | M, SH¥) Panmud Pidana PN Pr Hukuman  disiplin  berat | PP No. 53 Tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 6 Juli
berupa pembebasan dari | angka 5 dan angka 9, pasal 7 ayat | 2011 jo Disposisi Tuada
jabatan  Panmud  Pidana |4 huruf ¢ jo SK KMA No.| Was MARI tg! 8 Juli 2011,
dengan akibat hukum | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | Kabawas MARI]
dikurangi tunjangan khusus | ayat 1 huruf cangka 3 meneruskan hasil
remunerasi selama 12 bulan pemeriksaan dan
sebesar 100% tiap bulan rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 15 Juli 2011
No.654/BP/PS.02/Vii
/2011
3 | M N, SH*) Panmud Pidana PN Bk Hukuman disiplin  ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 1 Juli
berupa  teguran  tertulis | angka 5, pasal 7 ayat 2 huruf a jo | 2011 jo Disposisi Tuada
dengan akibat hukum | UU No 3 tahun 2009 tentang | Was MARI tgl 8 Juli 2011,
dikurangi tunjangan khusus | perubahan kedua UU No 14 Kahawas MARI
kinerja selama 1 bulan | tahun 1985 pasal 32 ayat 2 jo 5K meneruskan hasil
sebesar 50 % KMA No 071/KMA/SK/V/2008 | pemeriksaan dan

10




pasal 20 ayat 2

rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 15 Juli 2011
No.657/8P/PS.02/VII
/2011

4 | 1bsS, SH, MH*)

Panmud Pidana PN T

Hukuman  disiplin  ringan
berupa pernyataan tidak puas
secara tertulis dengan akibat

PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 5, pasal 7 ayat 2 huruf b jo
SK KMA No 071/KMA/SK/V/2008

Disposisi KMA tgl 19 Juli
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARI tgl 3 Agustus

tunjangan remunerasi

hukum dikurangi tunjangan | pasal 21 ayat 1 huruf a angka 2 2011, Kabawas MARI
remunerasi selama 3 bulan meneruskan hasil
sebesar 75 % tiap bulan pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 9 Agustus
2011
No.789/BP/PS.02/VIII
/2011
5 | DrsNdH,SH Panmud Perdata | Hukuman  disiplin  ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 23
(Panitera Pengganti) PN | berupa  teguran  tertulis | angkan 4 Agustus 2011 jo Disposisi
Sr dengan tanpa  dipotong Tuada Was MARI tgl 24

Agustus 2011, Kabawas

MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen

Badilum tgl 26 Agustus
2011
No.845/BP/PS.02/VIlI
/2011

Keterangan *} : Belum ada SK

11




6. PEJABAT STRUKTURAL

dengan hormat tidak atas
permintaan sendiri sebagai
PNS

pasal 10 angka 9 huruf d

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN

{1) (2) {3) {4) {5) (6)

1 | RAS,SE Kaur Keuangan PN Wm Hukuman disiplin  berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | SK Sekretaris MARI gl 28
berupa pemberhentian | angka 4, 5, 11 dan pasal 5 serta | Maret 2011 No.

005/5EK/HD.03.1/1i1/2011

12




7. PANITERA PENGGANTI

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | AlIK SH Panitera Pengganti PN Jr | Hukuman  disiplin  berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 12
berupa diberhentikan tidak | ayat 4,5 dan 11, pasal 7 ayat 4 | Agustus 2011 jo Disposisi
dengan hormat sehagai PNS huruf d Tuada Was MARI gl 19
Agustus 2011, Kabawas
MAR!I meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 23 Agustus
2011
No.830/BP/PS.02/ViHI
/2011
2 |LS,SH Panitera Pengganti PN M | Hukuman  disiplin  berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 1| Disposisi KMA tgl 23
berupa pemberhentian | ayat 3 dan pasal 4 ayat 2, pasal 7 | Agustus 2011 jo Disposisi
dengan hormat tidak atas | ayat4 hurufd Tuada Was MARI tgl 24
permintaan sendiri sebagai Agustus 2011, Kabawas
PNS MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 26 Agustus
2011
No.844/BP/PS.02/VIN
/2011
3 | S Ar, SH¥) Panitera Pengganti PABI | Hukuman  disiplin  ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 4 | Disposisi KMA tgl 19 Juli
berupa pernyataan tidak puas | angka 6, pasal 7 ayat 2 huruf c jo | 2011 jo Disposisi Tuada
secara tertulis dengan akibat | SK KMA No 071/KMA/SK/V/2008 | Was MARI tgl 26 Juli
hukum dikurangi tunjangan | pasal 21 ayat 1 huruf a angka 3 2011, Kabawas MAR!

13




remunerasi selama 6 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilag tgl 9 Agustus 2011
No.779/BP/PS.02/VIII
/2011

4 | M,SH

Panitera Pengganti PT M

disiplin  ringan
berupa  peringatan lisan
dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan khusus
kinerja selama 2 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

Hukuman

PP No 53 tahun 2010 jo SK KMA
No 071/KMA/SK/V/2008 pasal
21 ayat 1 hurufa

SK KPT M gt 2 Mel 2011
No
W2.U/2322/Kp.06.03/v/
2011

Ket :*) Belum ada SK

14




8.STAF

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG DILANGGAR KETERANGAN

(1) (2) (3) {4) {5 (6)

1 | BHT]j, SH¥) Staf Subag Umum PTUN Sg | Hukuman  disiplin  berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 19 Juli
berupa pemberhentian | angka 11, pasal 7 ayat 4 hurufd | 2011 jo Disposisi Tuada
tidak  dengan hormat Was MARI tgl 26 Juli
sebagai PNS 2011, Kabawas MARI

meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke
Sekretaris MARI tgl 9
Agustus 2011
No0.786/BP/PS.02/VIlI
/2011

2 | BS,SHY) Staf Manpemimdik Mag Hukuman disiplin  berat | PP No. 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 8
berupa pemberhentian | ayat 5 dan pasal 4 ayat 2, pasal 7 | Agustus 2011 jo Disposisi
tidak  dengan  hormat | ayat4 hurufa Tuada Was MARI gl 8
sebagai PNS Agustus 2011, Kabawas

MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke
Sekretaris MARI tgl 11
Agustus 2011
No.800/BP/PS.02/VilI

| /2011

3 AlF Staf PN Pr Hukuman disiplin  berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 22
berupa pemberhentian | angka 5, angka 9 jo pasal 4 angka | Maret 2011 2011 jo
tidak  dengan  hormat | 8, pasal 7 ayat 4 huruf e Disposisi Tuada Was
sebagai PNS MARI tgl 23 Maret 2011,

i5




Kabawas MARI

meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke
Sekretaris MARI tgl 29
Maret 2011

No.336/BP/LHP/II/2011

A.B,SH Staf Urusan Kepegawaian | Hukuman disiplin  berat | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | SK Sekretaris MAR! tgi 5
PATIP berupa pemberhentian | angka 4, 5, 11 dan pasal 5 serta | Jult 2011 No.

dengan hormat tidak atas | pasal 10 angka 9 huruf d 009/SEK/HD.03.1/VII/
permintaan sendiri sebagai 2011
PNS

SR, SH Staf PA Bt Hukuman disiplin sedang | PP No 53 tahun 2010 pasal 7 ayat | 5K KPTA Sd tgl 24 Maret
berupa penundaan | 3 hurufa 2011 No W1i7-
kenaikan  gaji berkala Af4A30/KP.02.2/11/2011
selama 1 tahun dengan
akibat hukum pengurangan
tunjangan khusus kinerja
{remunerasi) sebesar 90 %
selama 12 bulan

B Staf PN Pr Hukuman disiplin sedang | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 22

berupa penurunan pangkat
setingkat  lebih  rendah
selama 1 tahun dengan
akibat hukum dikurangi
funjangan khusus
remunerasi selama 1 tahun
sebesar 90 % tiap bulan

angka 5, angka 9 jo pasal 4 angka
8, pasal 7 ayat 3 huruf c jo SK
KMA No 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf b angka 3

Maret 2011 2011 jo
Disposisi Tuada Was
MARI tgl 23 Maret 2011,

Kabawas MARI
meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke

Sekretaris MARI tgl 29

16




Maret 2011
No.336/BP/LHP/II/2011

Pengganti) PN Sr

berupa teguran tertulis
dengan tanpa dipotong
tunjangan remunerasi

angka 4

7 | R.P. Ac M, SH¥) Staf PN Bl Hukuman disiplin ringan | PP No 53 tahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 1 Juli
berupa teguran tertulis | angka 5, pasal 7 ayat 2 huruf a jo | 2011 jo Disposisi Tuada
dengan  akibat  hukum ; UU No 3 tahun 2009 tentang; Was MARI tgl 8 juli 2011,
dikurangi tunjangan khusus | perubahan kedua UU No 14 | Kabawas MARI
kinerja selama 1 bulan | tahun 1985 pasal 32 ayat 2 jo SK | meneruskan hasil
sebesar 50 % KMA No 071/KMA/SK/V/2008 | pemeriksaan dan
pasal 20 ayat 2 rekomendasi ke
Sekretaris MARI tgl 15
Juli 2011

No0.656/BP/PS.02/VII

/2011

8 |Y Staf  Perdata (Jurusita | Hukuman disiplin  ringan | PP No 53 tqahun 2010 pasal 3 | Disposisi KMA tgl 23

Agustus 2011 jo Disposisi
Tuada Was MARI tgl 24
Agustus 2011, Kabawas
MARI meneruskan hasil
pemeriksaan dan
rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgi 26 Agustus
2011
No.846/BP/PS.02/Vill
/2011

Ket :*) Belum ada SK
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9. JURUSITA/JURUSITA PENGGANTI

NO

NAMA/NIP

JABATAN

JENIS HUKUMAN

PERATURAN YANG DILANGGAR

KETERANGAN

(1)

{2)

{3)

(4)

(5)

{6)

1

GIW

Jurusita Pengganti PN Sd

Hukuman berupa
pemberhentian sebagai
Jurusita Pengganti,
berdasarkan BA Pemeriksaan
tgl 24 Pebruari 2011 karena
melakukan pemalsuan
putusan PN Sd No.
27/Pdt.G/2010/PN.Smd dan
penetapan PN Smd No.
85/Pdt.G/2010/PN.Smd

SK KPN Sd tgl 22 Maret
2011 No. W18-
U1/157/KP.06.4/111/2011

Ang P N¥)

lurusita Pengganti PN Pr

Hukuman disiplin  ringan
berupa  teguran  tertulis
dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan khusus
remunerasi selama 3 bulan
sehesar 75 % tiap bulan

PP No 53 tahun 2010 pasal 3
angka 5 dan angka 9, pasal 7 ayat
2 huruf b jo SK KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 1

Disposisi KMA gl 6 Juli
2011 jo Disposisi Tuada
Was MARI tgl 8 Juli 2011,

Kabawas MAR!
meneruskan hasil
pemeriksaan dan

rekomendasi ke Ditjen
Badilum tgl 15 luli 2011
No.654/BP/PS.02/VII
/2011

Ket *} : Belum ada SK

i8




10. CALON HAKIM

NO

NAMA/NIP

JABATAN

JENIS HUKUMAN

PERATURAN YANG DALANGGAR

KETERANGAN

(1)

2)

(3)

(4)

(5)

(6)

1

M, SH

Cakim PN BB

Hukuman disiplin  berat
berupa pemberhentian
tidak dengan  hormat
sebagai CPN  dengan
status Cakim (surat
Bareskrim Kepolisian RI tgl
30 Juni 2011 No.
2360/UM/VI/2011

tentang  pemberitahuan
proses penyidikan)

PP No. 53 tahun 2010 pasal 10
angka 2 dan angka 4

SK Sekretaris MAR! tgl 22

Juli 2011
096/SEK/SK/VII/2011

No
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STATISTIK HUKUMAN DISIPLIN YANG DIJATUHKAN BADAN PENGAWASAN MAHKAMAH AGUNG RI
BULAN JULI SAMPA] DENGAN SEPTEMBER 2011

No. Jabatan Jents Hukuman Jumlah
Berat Sedang Ringan

1. | Hakim 1 2 8 11
2. | Panitera/Sekretaris - 1 1 2
3. | Wakil Sekretaris - - 1 1
4. | Wakil Panitera 1 - 2 3
5. | Panitera Muda 2 - 3 5
8. | Pejabat Struktural 1 - - 1
7. | Panitera Pengganti 2 2 4
8. Staf 4 2 2 8
9. | Jurusitaldurusita Pengganti 1 1 2
10. | Calon Hakim 1 - 1
11 | Calon PNS

Jumlah
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